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EDITAL PARA A ATRIBUIGCAO DE BOLSA DE GESTAO DE CIENCIA E TECNOLOGIA (BGCT)

1 (UMA) BOLSA DE GESTAO DE CIENCIA E TECNOLOGIA — AREA DA COMUNICACAO
(LICENCIATURA)

No ambito de protocolo celebrado com a Fundagdo de Ciéncia e Tecnologia, a Dire¢do-Geral do
Patrimdnio Cultural (DGPC) abre concurso para atribui¢do de 1 (uma) bolsa de Gestdo de Ciéncia e
Tecnologia para o Museu Nacional de Arte Antiga, financiada por fundos nacionais através de

FCT/MEC (PIDDAC), nas seguintes condi¢des:
1. AREA CIENTIFICA

Formagao especializada no dominio da gestdo da ciéncia e tecnologia, na drea da Comunicagao,
divulgacdo, informacgdo do patriménio cultural através dos mecanismos de Design Gréfico e Editorial

e Motion Design e das novas tecnologias.
2. INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO E ORIENTAGAO CIENTIFICA

A formacdo e atividade de investigacao sera desenvolvida na Dire¢dao-Geral do Patriménio Cultural -
Museu Nacional de Arte Antiga, sob a orientac¢do cientifica do Diretor do Museu Nacional de Arte

Antiga, Prof. Anténio Filipe Pimentel.
3. DURAGAO

A bolsa tera a dura¢do de 12 meses, com inicio previsto em fevereiro de 2017. O contrato de bolsa
podera ser renovado por periodos sucessivos de 12 meses até ao maximo de 6 anos, nos termos
conjugados do n.2 2 do artigo 9.2 e artigo 21.2 do Regulamento de Bolsas de Investigacdo da

Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P.
4. VALOR DO SUBSIDIO DE MANUTENGAO MENSAL

O montante da bolsa é estabelecido dentro dos limites estabelecidos pela tabela de valores das
bolsas atribuidas diretamente pela FCT, I.P. no Pais (http://www.fct.pt/apoios/bolsas/valores), tendo
em conta a habilitacdo e experiéncia do candidato bem como a complexidade do plano de trabalhos
aprovado, podendo o valor variar dentro do intervalo estabelecido na Tabela Anexa ao Regulamento
de Bolsas de Investigacdo (745,00 € — 1245,00 €). O pagamento do SMM, bem como o pagamento
dos encargos resultantes da eventual adesdo do bolseiro ao regime de seguro social voluntério (12

escaldo), serd efetuado, mensalmente, através de transferéncia bancaria para a conta identificada
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pelo bolseiro no ambito do processo de contratualizacdo da bolsa. O candidato a selecionar exercerd
as fungdes de bolseiro em regime de dedicacdo exclusiva nos termos previstos no Estatuto do

Bolseiro de Investigacao.
5. CANDIDATOS

Nos termos conjugados do art.2 9.2 e do n.2 1 do art.2 14.2, ambos do Regulamento de Bolsas de
Investigacdo da FCT (RBI) podem candidatar-se cidaddos nacionais, de outros estados membros da

Unido Europeia e de estados terceiros.
5.1 REQUISITOS ESSENCIAIS

Os candidatos deverdo ser titulares, sob pena de exclusdo, de Licenciatura ou grau académico

superior em Design:
5.2 REQUISITOS PREFERENCIAIS
Serdo especialmente valorizados os seguintes fatores:

a) Licenciatura em Design no ramo de Design de Producdo Visual;

b) Desenvolvimento de pelo menos uma atividade de estudo e investigacdo na drea objeto de
CONCUrso;

c) Experiéncia operativa nas vertentes de Design Grafico e Editorial e Motion Design;

d) Conhecimento do sistema museoldgico nacional e do Museu Nacional de Arte Antiga, em
particular;

e) Capacidade de planeamento estratégico e operacional.
6. PRAZO E FORMALIZAGCAO DAS CANDIDATURAS
O concurso encontra-se aberto no periodo de 08/11/2016 a 21/11/2016

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de carta de candidatura

acompanhada dos seguintes documentos:

v" Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, com indica¢do do seu endereco de correio
eletrdnico declarando o seu consentimento para a notificacdo por este meio e acompanhado

de carta de motivacao;

v' Certificado comprovativo de grau académico requerido no presente aviso;

v' Para os graus académicos conferidos por instituicdo de ensino superior estrangeira é
obrigatdria a apresentacdo do registo do reconhecimento do grau académico e da conversao

de classificacdo final para a escala portuguesa (processo regulado pelo Decreto-Lei n.2
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341/2007, de 12 de outubro), ou em alternativa, a obtencdo de equivaléncia/
reconhecimento dos graus académicos (processo regulado pelo Decreto-Lei n.2 283/83, de
21 de junho);

v" Documento comprovativo de residéncia permanente e habitual em Portugal, se aplicavel;

v Cdpias de outros documentos comprovativos considerados relevantes;

v Declarac¢do atualizada comprovativa da situacdo profissional, com indica¢do da natureza do
vinculo, fungdes e carga hordria letiva maxima por semana e a média semanal por semestre,
se aplicavel, podendo substitui-la por declaragdo sob compromisso de honra, caso nao

exerga qualquer atividade profissional ou de prestagdo de servigos.
6.1 ENVIO DA CANDIDATURA

Os candidatos deverdao remeter os documentos solicitados por correio registado com aviso de
rece¢do para o Museu Nacional de Arte Antiga, Rua das Janelas Verdes, 1249-017 Lisboa,
mencionando como assunto, candidatura a bolsa de gestdo de ciéncia e tecnologia — drea da

comunicac¢do. Ndo serdo consideradas candidaturas enviadas por correio eletrdnico.
7. PLANO DE TRABALHOS E OBJETIVOS A ATINGIR

A bolsa a conceder neste ambito tem como objetivo global a formacdo especializada no Museu
Nacional de Arte Antiga, enquanto instituicdo relevante para o conhecimento, salvaguarda e
divulgacdo do patriménio cultural, bem como estruturante de um sistema cientifico e tecnoldgico
nacional, abrangente das ciéncias sociais e humanas e, em particular, da histéria da arte, da

conservagdo e restauro e da museologia.

Constituem objetivos principais de trabalho o estudo e investigacdo das cole¢des do Museu, a gestdo
das cole¢Bes com recurso a tecnologias de investigacdo, informacdo e comunicac¢do, e a comunicacao

com os diferentes publicos e stakeholders do Museu.

Assim, a bolsa agora publicitada obedece ao seguinte plano de trabalhos global, devendo os

candidatos identificar o seu plano de trabalho na candidatura /carta de motivacdo, referindo a

area de investigacdo a seguir mencionada, bem como enunciar pressupostos e casos de estudo,

metodologia, calendarizacdo e resultados esperados do projeto:

a) Andlise e avaliacdo das estratégias de programacdo e de producdo de instrumentos de

divulgacao das colegdes, atividades e servicos do Museu;
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b) Definicdo e implementagdo de novos media e suportes de comunicagdo e de novas
abordagens dos diferentes segmentos de publico, designadamente, o estudo do impacte das
redes sociais e da comunicacdo via internet e telemdvel na captacdo de novos publicos, a
aproximacdo a comunidades e territérios, a importancia dos meios de comunicacao, entre
outros aspetos.

c) Comparagdo de modelos e praticas de comunica¢do de instituicGes congéneres e

sistematizagdo de informacdo a utilizar pelo Departamento de Comunica¢do do Museu.
8. METODOS DE SELEGAO E VALORAGCAO

Os métodos de selec¢do a utilizar serdo os seguintes:

10

12, Avaliagdo Curricular (50%)

N
10

. Entrevista (50%)

Cada método de selecdo serd avaliado numa escala de 0-20 valores, arredondado as centésimas,
sendo a classificacdo final (CF) correspondente a média ponderada dos dois métodos de selecdo, de

acordo com as ponderag¢Ges percentuais supracitadas.
A aplicacdo de cada método é aplicada de forma faseada e eliminatdria nos seguintes termos:

v" Apenas os candidatos com nota igual ou superior a 13,50 valores na Avalia¢do Curricular
serdo convocados para a Entrevista, considerando-se excluidos do procedimento todos
aqueles que obtenham nota inferior;

v" Apenas os candidatos com nota igual ou superior a 9,50 valores na entrevista serdo
considerados na lista de classificacdao final, considerando-se excluidos do procedimento

todos aqueles que obtenham nota inferior.
8.1 AVALIAGAO CURRICULAR (AC):

Na AC serdo apreciadas as aptidGes e experiéncia comprovada nas areas indicadas nas alineas b) e c)
do ponto 5.2 do presente aviso, bem como a classificacdo final do grau académico referido no ponto

5.1 e o plano de trabalhos apresentado na carta de motivacdo anexa ao Curriculum Vitae.
8.2 ENTREVISTA (E):

Na entrevista (E), sdo avaliados, de forma objetiva e sistematica as alineas d) e e) do ponto 5.2 do
presente aviso, usando como pardmetros a fluéncia verbal, os conhecimentos/ competéncias
técnicas, bem como a motivacdo e o sentido critico evidenciados durante a interacdo estabelecida

entre o entrevistador e o entrevistado. Cada um dos quatro (4) parametros enunciados é avaliado
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pelo juri, usando a votacdo por maioria simples, segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, de acordo com os critérios definidos em ata. A classificacdo final é avaliada
numa escala de 0-20 valores resultante da média aritmética simples dos quatro (4) pardmetros a

avaliar.
8.3 PARAMETROS DE AVALIAGAO

Os/as candidatos/as tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderag¢do de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o

sistema de valoragao final do método, desde que as solicitem.

9. COMPOSICAO DO PAINEL DE SELECAO

Presidente: Antdnio Filipe Pimentel, Diretor do Museu Nacional de Arte Antiga.

1.2 Vogal Efetivo: José Alberto Seabra Carvalho, Diretor adjunto do Museu Nacional de Arte Antiga.

2.2 Vogal Efetivo: Pedro de Almeida Marques, Técnico superior da Divisdo de Recursos Humanos da

DGPC.

1.2 Vogal Suplente: Andrea Cristina da Luz Azevedo e Cardoso, Técnica Superior do Museu Nacional

de Arte Antiga.

2.2 Vogal Suplente: Miguel Conceicdo Silva Soromenho, Técnico Superior do Museu Nacional de Arte

Antiga.
10. FORMA DE PUBLICITACAO/NOTIFICAGAO DOS RESULTADOS
10.1 LISTAS INTERCALARES DE METODO DE SELECAO

Os resultados Intercalares dos métodos de selecdo utilizados serdo publicitados, através de lista
ordenada alfabeticamente, afixada nas paginas eletrénicas da Dire¢dao-Geral do Patrimdnio Cultural e
do Museu Nacional de Arte Antiga, sendo os candidatos excluidos notificados através de correio
eletrdnico para conhecimento e, caso o entendam, procederem a pronuncia dos interessados nos

termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, relativamente ao motivo de exclusdo.
10.2 CONVOCATORIA PARA ENTREVISTA

Apds o periodo de pronuncia dos interessados do método de selecdo Avaliacdo Curricular, os
candidatos admitidos para o método de sele¢do Entrevista, serdo convocados para a realizagdo do

mesmo, por correio eletrdnico.
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10.3 LISTA DE CLASSIFICAGAO FINAL

Os resultados finais da avaliacdo serdo publicitados, através de lista ordenada por nota final obtida,
afixada nas pdginas eletrdnicas da Direcao-Geral do Patriménio Cultural e do Museu Nacional de Arte
Antiga, sendo os candidatos classificados notificados através de correio eletrénico, para, caso o
entendam, procederem a pronuncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento

Administrativo, relativamente a sua nota final.

A Lista com a Classificagdo Final, apds pronuncia dos interessados sera enviada para efeitos de
notificagdao a todos os candidatos, incluindo aqueles que foram excluidos do procedimento durante
os métodos de selec¢do. O candidato selecionado é notificado para no prazo maximo de 10 dias Uteis,
apresentar declaracdo escrita de aceitacdo da bolsa, sob pena de, ndo sendo invocado motivo

atendivel dentro do referido prazo, tal equivaler a rentincia ou desisténcia da bolsa.

Em caso de renuncia ou desisténcia do candidato selecionado é notificado o candidato classificado

no lugar subsequente, se aplicavel.
11. POLITICA DE NAO DISCRIMINAGAO E DE IGUALDADE DE ACESSO

A Direc¢do-Geral do Patriménio Cultural, enquanto organismo publico promove uma politica de ndo
discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato pode ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar,
situacdo econdmica, instrugdo, origem ou condicdo social, patriménio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de

origem, lingua, religido, convicgGes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.
12. LEGISLACAO E REGULAMENTAGAO APLICAVEL

Lei n? 40/2004, de 18 de agosto, na sua redacdo atual, que aprova o Estatuto do Bolseiro de

Investigacdo, disponivel em: http://www.fct.pt/apoios/bolsas/estatutobolseiro.phtml.pt

Regulamento de Bolsas de Investigacdo da FCT, I.P, aprovado pelo Regulamento n2 339/2015, de 17

de Junho, disponivel em: http://www.fct.pt/apoios/bolsas/regulamento.phtml.pt



